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FICHA TECNICA

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de empresas de publicidad (cédigo de convenio n.°
99004225011981), que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 2015, de una parte por la
Federacién de empresas de publicidad y comunicaciéon (FEDE), y las asociaciones empresariales
AEACP-ACP y AEPC-Gremi en representacion de las empresas del sector, y de otra por los
sindicatos CC.00. y FES-UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direcciéon General de Empleo
RESUELVE
Primero

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo
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Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2016.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.
Convenio Colectivo Estatal para Empresas de Publicidad 2015-2016
Capitulo I. Disposiciones generales

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en aquellas empresas que
desarrollan alguna o varias de las actividades definidas como publicidad en el art. 2 de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre General de Publicidad o norma que la sustituya.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de obligatoria aplicacion en todo el territorio del Estado
Espafiol, afectando tanto a las empresas a las que se hace referencia en el articulo anterior como
a los trabajadores de las mismas.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

1. Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten servicios en las
empresas a las que se refiere el Articulo 1, cualquiera que sean las funciones que realicen.

Quedan expresamente excluidos:

- Consejeros y personal de alta direccion.

- Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o mercantiles de prestacidon de servicios.
2. En lo sucesivo se emplea el término «trabajadores» para designar a las mujeres y hombres
comprendidos en el ambito personal del presente Convenio, el cual garantiza su igualdad en
derechos y obligaciones y la no discriminacion por razén de sexo.

ARTICULO 4. AMBITO NORMATIVO

1. Las partes firmantes del presente Convenio expresan su voluntad de que el mismo constituya
referencia eficaz para el establecimiento de unas relaciones laborales homogéneas en el conjunto
del sector adquiriendo el compromiso de no negociar convenios colectivos de ambito inferior a
éste.

No obstante, se reservan al ambito estatal las materias siguientes:

- Periodo de prueba.



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

- Modalidades de contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Jornada maxima anual.

- Régimen disciplinario.

- Normativa minima en prevencién de riesgos laborales.

- Movilidad geogriéfica.

2. Este Convenio se constituye como el marco minimo obligatorio para todas las empresas
comprendidas en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 84.2 del Estatuto
de los trabajadores.

ARTICULO 5. VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016, independientemente de su fecha
de publicaciéon el «BOE», sin perjuicio de la actualizacion de las tablas para el afio 2015, que se
revalorizaran, conforme a lo establecido en el art. 43 del presente convenio, con un 3% sobre las

tablas del 2011. Estas cantidades se abonaran antes del 30 de abril de 2016.

Las cantidades a abonar son las reflejadas en la siguiente tabla:

- Euros

Nivel 1]603,13

Nivel 2 [536,15

Nivel 3 510,88,

Nivel 4 508,06

Nivel 5 [506,28]

Nivel 6 }473,24

Nivel 7 1469,67|

Nivel 8 }434,85

Nivel 9 1424,71]

Nivel 10j423,07

Nivel 11/398,90]

El presente convenio mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO 6. PRORROGA Y DENUNCIA
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Al finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, el presente Convenio se
entenderd prorrogado de afio en afio, si no fuera denunciado por cualquiera de las partes
legitimadas de acuerdo con las formalidades previstas en la legislacion vigente.

La denuncia del Convenio debera producirse con una antelacion minima de 30 dias anteriores al
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas anuales. Una vez denunciado, las partes
iniciaran lo antes posible la negociacion del proximo.

Denunciado el presente Convenio y hasta que se firme otro posterior, se mantendra en vigor su
contenido integro.

ARTICULO 7. INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible con caracter de minimo en el
sector de la publicidad y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente, quedando las partes mutuamente vinculadas a su totalidad.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio, estimadas anualmente y en su
totalidad, se establecen con caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones
individuales que vinieran siendo de aplicaciéon en las empresas que impliquen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras quedaran subsistentes, no pudiendo ser ni
compensadas ni absorbidas con las establecidas en el presente Convenio.

Las condiciones econdmicas que vinieran siendo de aplicacion en las empresas y que excedan de
las establecidas en el presente Convenio se adaptaran a su estructura salarial, y la diferencia en el
exceso, si la hubiere, la mantendran los trabajadores y trabajadoras como complemento personal
0 «ad personam», formando parte de su retribucion salarial anual.

ARTICULO 8. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y GARANTIAS

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del Convenio manteniéndose
estrictamente «ad personam».

ARTICULO 9. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

1. Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio, en lo sucesivo,
Comisién Mixta, que tendra atribuida las siguientes funciones:

a) Interpretacién del presente convenio.

b) Vigilancia y adopcion de las medidas necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo
pactado.
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c) Mediacion vy, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas y que versen sobre su aplicacion o interpretacion.

De subsistir el desacuerdo, podré someter la controversia a las reglas y procedimientos derivados
del Acuerdo para la Solucion Auténoma de Conflictos (ASAC).

La solicitud de intervencion de la Comisidon Mixta no priva a las partes de acudir a la via
administrativa o judicial, segin proceda.

d) Intervencién con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los supuestos de
conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, de conformidad
con lo previsto en el art. 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La Comision Mixta serd informada en el mismo momento de la apertura del periodo de
consultas y posteriormente, en el plazo de cinco dias desde su firma, de los acuerdos alcanzados
en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo reguladas en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores y, de procedimientos de despidos, suspensiones de contrato o
reducciones de jornada.

f) Intervencion en el caso de desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacion de las
condiciones pactadas en el presente convenio de conformidad con lo previsto en el art. 10.

Asimismo, serd informada de los acuerdos alcanzados en este procedimiento desde el momento en
que sean alcanzados.

g) Asumira las competencias legalmente establecidas en materia de igualdad y en los términos y
condiciones previstos en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007,
de 22 de marzo y normas complementarias.

h) Elaboracién de las tablas salariales segun el procedimiento fijado en el art. 43.

i) Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.

2. La Comision Mixta estara integrada por cuatro representantes de las organizaciones
empresariales y cuatro de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, designados por sus
respectivas organizaciones, con la proporcion derivada de su representatividad a la firma del
Convenio.

Podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas
representaciones. Dichos asesores no podran superar un tercio del nUmero de miembros de cada
una de las partes representadas en la misma.

3. Se reunird cuando sea necesario a los fines previstos en el presente Convenio, a instancia de

cualquiera de la partes y en el plazo de quince dias desde que se realice la solicitud de reunion, y
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con maxima urgencia cuando reciba cualquier consulta sobre inaplicacion de Convenio, segun lo
que indica el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en relaciéon con el art. 10 del presente

convenio.

La Comisidn se entendera validamente constituida cuando asista, al menos, un representante por
cada organizacion que la integra, que incorporard el porcentaje de representatividad que
corresponda a la misma, a efectos de la toma de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo los
votos particulares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo
adoptado.

Si no se alcanza un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en art.
11 del presente Convenio Colectivo.

4. Las decisiones de la Comision Mixta se emitiran por escrito en el plazo de un mes desde la
fecha en que se haya formalizado la solicitud para su intervencion.

Dicho plazo se entendera limitado al que legalmente corresponda en los supuestos en que asi
estuviera expresamente regulado.

En todo caso, en el supuesto del apartado f) del apartado primero 1 del presente precepto, la
Comisidon Mixta debera pronunciarse en el plazo maximo de siete dias a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. En el supuesto del apartado d) también del apartado primero 1, el
plazo sera de quince dias desde la presentacion de la solicitud.

5. Las consultas hechas por entidades o personas no asociadas ni afiliadas estara sujetas a tarifas
que aprobara la propia Comisién Mixta, y que a la fecha de la firma del Convenio se fija en 100
euros por consulta. El importe de las consultas se destinara a cubrir los gastos generados por el
funcionamiento de la comisién y la gestidon y supervision de estos ingresos seran materia del
reglamento de la Comision.

6. Se fijan como domicilios los siguientes:

- La parte empresarial fija para esta Comisidon su domicilio en la sede de la Asociacion de
Empresas de la Comunicacién, en Gran Via, 57, noveno, G, 28013 Madrid.

- La parte social fija para esta Comisiéon su domicilio de forma simultdnea en la sede de las
organizaciones sindicales firmantes:
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e CC OO, en la sede de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras, en calle
Fernandez de la Hoz, 21, primera planta, 28010 Madrid.

e UGT, en la sede de la Federacion de Servicios, en la Avenida de América, nimero 25, 7.9,
28002, Madrid.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES PACTADAS

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, sera de aplicacion el procedimiento establecido en al art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores para la inaplicacién de las condiciones pactadas en el presente Convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someteran la discrepancia a la
Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento regulada en el articulo anterior que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse.

ARTICULO 11. ADHESION AL ASAC

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter al Sistema Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA) los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo,
adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos (A.S.A.C.), asi como a su
reglamento de desarrollo.

Capitulo II. Organizacion del Trabajo y Contratacion
ARTICULO 12. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo en las empresas de publicidad corresponde a su Direccion que, en cada
caso, dictara las normas pertinentes con sujecion a la legislacion vigente y previa informacion a
los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 13. POLITICA DE EMPLEO Y CONTRATACION

Con la finalidad de proporcionar al sector un modelo de relaciones laborales que garantice el
empleo y que favorezca la competitividad de las empresas, se consolida la estabilidad en el
empleo como principio rector.

Las modalidades de contratacién responderdn siempre a la naturaleza del puesto de trabajo a
cubrir.

Las partes signatarias del presente Convenio asumen el compromiso de promover la negociacion
de medidas de flexibilidad interna alternativas a la extincion de contratos, con el fin de
salvaguardar el empleo y mejorar la competitividad y la productividad en las empresas del sector.
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ARTICULO 14. PERIODO DE PRUEBA

Los periodos de prueba, siempre que se acuerden por escrito, tendran la siguiente duracion:

- Directores, Jefaturas y Personal técnico: Seis meses.

— Personal administrativo: Dos meses.

- Personal de oficios y no cualificados: Un mes.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigtiedad.

ARTICULO 15. CESE VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR

Los trabajadores deberan comunicar a la empresa la decision de causar baja voluntaria
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Directores, Jefaturas y personal técnico: Un mes.

- Personal administrativo: Quince dias.

- Personal de oficios y no cualificados: Una semana.

En tal caso, la empresa procedera a la liquidacién correspondiente el dia del cese de la relacidon
laboral.

ARTICULO 16. CONTRATOS FORMATIVOS

1. Contratos en practicas: La duracion minima del contrato de trabajo en practicas sera de seis
meses y la maxima de dos afios, con un maximo de dos prérrogas.

La retribucion del trabajador contratado bajo esta modalidad serd del 85% y 95%, para el primer
y segundo afio respectivamente del salario establecido en el grupo profesional correspondiente.

En ningun caso la retribucidn podra ser inferior al salario minimo interprofesional.

Si al finalizar el contrato el trabajador continuara en la empresa se realizard un contrato por
tiempo indefinido, salvo que se acreditara la causalidad de la necesidad de contratacion temporal.

2. Contrato para la formacioén y el aprendizaje: La duracién minima del contrato para la formacién
y el aprendizaje sera de seis meses y la maxima de dos afos, con un maximo de dos prérrogas.

El tiempo de trabajo efectivo, compatible con el tiempo dedicado a la formacion, no podra ser

superior al 75% el primer afio ni al 85% el segundo afio. La retribucién del trabajador contratado
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bajo esta modalidad sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo, en funcion del salario
establecido en el grupo profesional correspondiente.

En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional.

Si al finalizar el contrato el trabajador continuara en la empresa se realizard un contrato por
tiempo indefinido, salvo que se acreditara la causalidad de la necesidad de contratacion temporal.

ARTICULO 17. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

1. Las partes signatarias del presente Convenio reconocen que la modalidad de contratacién a
tiempo parcial puede configurarse como un instrumento adecuado de fomento de la contratacion
estable en la coyuntura actual, siempre y cuando se acredite el caracter parcial de los servicios
prestados y no se utilice para precarizar la contratacion a jornada completa.

En todo caso, se garantiza la igualdad de derechos con los trabajadores a tiempo completo.

2. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial serd continua en contratos de cuatro o menos
horas diarias.

3. Sdlo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual.

En tal caso, el nimero de horas complementarias no podra ser superior al 30% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato a tiempo parcial.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de dos dias.

4. Sélo en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento,
ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptaciéon voluntaria, cuyo
ndimero no podra superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato.

Estas horas complementarias voluntarias no se computan a efectos del porcentaje previsto en el
apartado anterior.

La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

5. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de
todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.
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El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

ARTICULO 18. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

1. Obra o servicio determinado: Los contratos por obra o servicio determinado no podran tener
una duracién superior a tres afios. Trascurridos estos plazos, si el trabajador o trabajadores
permanecen en la empresa, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

2. Eventual por circunstancias de la produccidn: Los contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos a que se refiere el art. 15.1 b) ET, podran
tener una duracibn maxima de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho
meses.

ARTICULO 19. CONVENIOS FORMATIVOS DE COLABORACION

Las organizaciones signatarias del presente Convenio apuestan activamente por la formacion e
integracion en el mundo laboral de jovenes profesionales.

Mediante la firma de convenios de colaboracién con universidades y centros de formacion
profesional podran establecerse programas de practicas no laborales en empresas para
estudiantes que no hayan obtenido aun su titulacion.

Las practicas que realicen los estudiantes no podran exceder de seis meses de duracidon; se
realizaran en periodo lectivo, con un maximo de dedicacién de cinco horas diarias, excluyéndose
los horarios nocturnos, fines de semana vy festivos.

La empresa designarda un tutor del alumno que vele por el cumplimiento de los objetivos
formativos previstos y se informara a la representacién de los trabajadores de los convenios de
colaboracion suscritos con las diferentes entidades académicas.

En el caso de que la persona que realice las practicas perciba algun tipo de compensacion
economica, se deberd estar en todo momento al corriente de las obligaciones que en materia de
Seguridad Social establezca la legislacién.

ARTICULO 20. TELETRABAJO

1. Las organizaciones signatarias del presente Convenio reconocen el teletrabajo como un
mecanismo iddneo para conciliar la vida laboral, personal y familiar por ser una forma innovadora

de organizacion del trabajo consistente en el desempefio de la actividad profesional sin Ia



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

presencia fisica del trabajador en el centro de trabajo, durante toda o una parte de su jornada
laboral, utilizando las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

2. Las Empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio y la
Representacion Legal de los Trabajadores promoveran los mecanismos tendentes a la implantacion
del teletrabajo en sus respectivos ambitos, tomando como marco de referencia el Acuerdo Marco
Europeo de Teletrabajo de 16 de junio de 2002.

3. Los teletrabajadores tendran los mismos derechos garantizados en la Ley y en este Convenio
Colectivo en cuanto a las condiciones de empleo aplicables a los trabajadores comparables que
prestan su relacion laboral en los locales de la empresa, salvo las que deriven de la propia
naturaleza del trabajo realizado fuera de las instalaciones.

Dado el caracter individual, reversible y voluntario del teletrabajo, empresa y trabajador afectado
fijaran las condiciones de dicha forma de trabajo, salvo en los aspectos en los que pudiera existir
acuerdo colectivo con los representantes de los trabajadores, en los que se estara a lo acordado.

Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo, responsabilidad y costes seran
definidos claramente antes de iniciar el teletrabajo. El empresario esta encargado de la facilitar,
instalar y mantener los equipos necesarios para el teletrabajo, salvo acuerdo por el que se
establezca que el teletrabajador utilice su propio equipo. Si el teletrabajo se realiza de manera
regular, la empresa cubrird los costes directamente originados por este trabajo, en particular los
ligados a las comunicaciones.

Los teletrabajadores tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud,
resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, su normativa de desarrollo y conforme a la legislacion vigente en todo caso.

Capitulo III. Tiempo de trabajo
ARTICULO 21. JORNADA DE TRABAJO

1. El nUmero de horas maximo de trabajo efectivo en cOmputo semanal serd de treinta y siete
horas y media en jornada de lunes a viernes.

La jornada diaria de lunes a jueves finalizard a las diecinueve horas como maximo. Para los
viernes se establece una jornada intensiva de siete horas, que no podra prolongarse mas alla de
las quince horas.

Se establece la jornada intensiva de treinta y cinco horas semanales en el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 31 de agosto. No obstante, el personal de montaje y fijacién de publicidad

exterior, efectuard jornada continuada durante todo el afio.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas favorables existentes en las empresas del sector.
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2. Con el objetivo de conciliar la vida familiar, laboral y personal, se establece una flexibilidad en
los horarios de entrada de hasta 30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada
para la incorporacién al trabajo. Esta flexibilidad se compensara diariamente. No sera de
aplicacion dicha flexibilidad a los trabajadores que desarrollen tareas en equipo que deban
comenzar y terminar necesariamente a una hora determinada.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas favorables existentes en las empresas del sector.

3. La empresa y la representacion legal de los trabajadores podran pactar una distribucion
irregular del 5% de la jornada establecida en el apartado primero del presente articulo, siempre y
cuando no afecte a las jornadas de sabado, domingo, festivos y jornada de verano.

El acuerdo alcanzado debera incorporar necesariamente el periodo durante el cual se va a producir
la distribucion irregular, el preaviso necesario, que en ningun caso podra ser inferior a 10 dias, y
la forma de compensacion. Se respetaran en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores y/o normas complementarias.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS

De conformidad con lo establecido en el art. 13, se limitarda al maximo la realizaciéon de horas
extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo las que sean estructurales,
considerando como tales las necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por
la utilizacion de las diferentes modalidades de contratacion previstas en la Ley.

Las horas extraordinarias seran compensadas preferentemente por tiempo de descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacidon pudiendo unirse a periodos vacacionales, festivos y
dias de descanso semanal. Una hora extraordinaria equivale a ochenta minutos de descanso.

Si se remuneraran, se incrementara su valor en un 35% de la cuantia correspondiente a una hora
ordinaria.

La realizacidon de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizarda semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en la parte correspondiente. No obstante, la
Direccidon de la empresa informard mensualmente a la Representacion legal de los Trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

ARTICULO 23. VACACIONES

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por este Convenio sera de
veintidos dias laborables, a disfrutar preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
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El dia 25 de enero tendra consideracion de fiesta profesional, abonable y no laborable. Sin
embargo, su celebracion, de no coincidir en viernes quedara trasladada al primer viernes laborable
posterior a dicha fecha. Igualmente tendran la consideracién de permiso retribuido los dias 24 y
31 de diciembre de cada afio.

El calendario de vacaciones se fijaréa en cada empresa con la Representacion Legal de los
Trabajadores. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo de su disfrute.

El devengo de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado, computandose como mes
completo la fraccion del mismo.

2. Los trabajadores que no hubieran podido disfrutar sus vacaciones en las fechas previstas por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o por coincidir con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art.
48.4, 48.5 y 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

3. Los trabajadores que no hubieran podido disfrutar sus vacaciones en las fechas previstas por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, por contingencias distintas a las establecidas en
el apartado anterior, tendréan derecho a su disfrute una vez concluida la situacién que impidi6 el
mismo y dentro del periodo de los dieciocho meses siguientes.

4. Tendran preferencia en la eleccion del periodo vacacional, el trabajador que acredite tener
cargas familiares de cualquier naturaleza.

Capitulo IV. Permisos, licencias y excedencias

ARTICULO 24. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion ante la empresa si esta lo exige, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de hijo.

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o

intervencidn quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge o parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco, ampliable en un dia mas si la distancia es, al menos, de 600 kildmetros ida y vuelta.

d) Dos dias por cambio de su domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y/o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo dispuesto en ésta, en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

h) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

i) Por el tiempo necesario para acudir a visitas médicas del médico de atencidon primaria y
especialista de la Seguridad Social del propio trabajador o de parientes hasta el 2.9 grado de
consanguinidad o afinidad cuando, sea estrictamente urgente e indispensable la figura del
acompafiante.

El disfrute de este permiso no superara en ningln caso las 16 horas anuales, y debera
preavisarse, siempre que sea posible, con un minimo de 24 horas, siendo necesaria su
justificacién posterior.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

k) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por un permiso retribuido de 15 dias
laborables que serad disfrutado de forma continuada tras la finalizacion de la suspension del
contrato por maternidad o paternidad.

La duracidn de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
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I) Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios.

La concrecion del disfrute de este permiso lo comunicara el trabajador con antelacién suficiente
para que quede garantizado el servicio.

La asistencia a la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo no se
incluye en el permiso previsto en el presente apartado.

2. Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (inscripcion en registro municipal de parejas de hecho,
de existir éste, o cualquier otro documento de caracter oficial que acredite su situacidon) generaran
los mismos derechos que los conyuges en matrimonio.

3. Para lo no regulado por el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa aplicable.

ARTICULO 25. LICENCIA SIN SUELDO

Los trabajadores con una antigiedad minima de un afo en la empresa tendran derecho a licencia
sin sueldo, con reserva del puesto y horario de trabajo por un periodo entre uno y tres meses.

El trabajador debera avisar con una antelacion minima de quince dias para que la empresa pueda
planificar la ausencia y esta debera dar una respuesta en un plazo maximo de quince dias. En el
caso de necesidades de produccidn, la empresa podra ofrecer una contrapropuesta de disfrute de
dicha licencia dentro de los seis meses posteriores a la fecha de solicitud.

La licencia sin sueldo también puede ser solicitada y se concedera de forma inmediata sin estar
sometida a los plazos anteriores, ante situaciones de urgencia sobrevenida de caracter grave que
aquejen al trabajador, quien tendra en todo caso que demostrarlas ante la empresa. Se entienden
como tales, la enfermedad incapacitante de familiar en primer grado, los estragos en la vivienda
habitual en razéon de incendios o inundaciones y otros supuestos de similar imprevisibilidad vy
gravedad. En estos casos, si las causas de la licencia desaparecen, el trabajador debera
reincorporarse con caracter inmediato a su puesto aunque no haya finalizado el plazo de licencia
solicitado.

En todos los casos, la licencia sin sueldo supondra la suspension del contrato y no es computable a
efectos de antigliedad.

Este permiso podra disfrutarse en todo caso solamente una vez al afio y nunca para ser utilizado
con el fin de trabajar para otras empresas, competidoras o no, en cualquier tipo de régimen.

ARTICULO 26. REDUCCION DE JORNADA
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de catorce afios o una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Estas jornadas reducidas se realizaran de forma continua.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reducciéon de jornada
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Para lo no regulado por el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demas normativa aplicable.

ARTICULO 27. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD O PATERNIDAD

Se estara a lo dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

ARTICULO 28. SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Se estara a lo dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

ARTICULO 29. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

2. El derecho a la reserva del puesto de trabajo se extendera durante todo el periodo que dure la
excedencia, si bien durante el primero el trabajador tendra derecho a reserva de su mismo puesto
de trabajo.

3. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con

ocasion de su reincorporacion.

4. Para lo no regulado por el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demas normativa aplicable.
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ARTICULO 30. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de tres afios duracion para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

2. El derecho a la reserva del puesto de trabajo se extendera durante todo el periodo que dure la
excedencia, si bien durante el primero el trabajador tendra derecho a reserva de su mismo puesto
de trabajo.

3. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia serd computable a
efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

4. Para lo no regulado por el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa aplicable.

ARTICULO 31. EXCEDENCIA FORZOSA

Tendran la consideracion de excedencia forzosa la designacion o eleccion para un cargo publico y
de ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial, o superior que imposibilite el
cumplimiento de su jornada laboral mientras dure el ejercicio de sus cargos.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

ARTICULO 32. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos.

El paso a la expresada situacion podra pedirse sin especificacion de motivos por el solicitante y
sera obligatoria su concesidn por parte de la empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en
otra actividad idéntica o similar a la de la empresa de origen.

2. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Sera potestativo su concesion si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde el disfrute
por el trabajador de excedencia anterior.
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3. Durante su disfrute el trabajador podra renunciar al tiempo de la excedencia pendiente. En tal
caso, estara a obligado a preavisar con un mes de antelacidon su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

4. El tiempo de excedencia voluntaria Unicamente otorga al trabajador excedente un derecho
preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

La peticidn de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia.

En caso de que algun trabajador en situacidn de excedencia no solicitara el reingreso en las
condiciones citadas, se entendera que causa baja voluntaria.

5. Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, serd potestativo de la empresa ampliarla por
igual periodo a solicitud del trabajador.

Capitulo V. Clasificacion profesional
ARTICULO 33. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran clasificados conforme a los grupos que a
continuacién se relacionan, y atendiendo a funciones que realicen:

1. Directores.

2. Jefaturas.

3. Personal técnico.

4. Personal administrativo.

5. Personal de oficios y Personal no cualificado.

6. Personal de publicidad directa.

La clasificacion del personal que precede es meramente enunciativa, no limitativa, y en modo
alguno presupone la obligacién de tener provistas las plazas enunciadas cuando la organizacion de
trabajo y las necesidades de la empresa no lo requieran.

ARTICULO 34. DEFINICION Y FUNCIONES DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Grupo I. Directores:

Se engloban dentro de este Grupo Profesional aquellos puestos de trabajo que actian de forma

independiente dentro de las directrices y objetivos globales. Toman decisiones cuyo impacto puede
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afectar a un area funcional y/o en los resultados empresariales. Planifican y gestionan el trabajo
de equipos cualificados y son responsables de conducir las relaciones al mas alto nivel con el
cliente/proveedor tanto interno como externo.

Director General: Es la persona, provista o no de poderes, que bajo la dependencia directa o
inmediata del Consejo de Administracion o Gerencia de la empresa y con conocimiento de la
mecanica operativa de la misma, tiene la responsabilidad de varios departamentos, estando
encargada de imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo, ordenandolo debidamente
y aplicando su iniciativa para el buen funcionamiento de los mismos.

Director financiero: Es la persona que, bajo la dependencia directa o inmediata del Consejo de
Administracion, Gerencia de la empresa o de un Director, tiene la responsabilidad en el ambito
contable financiero.

Director administrativo: Es la persona que, bajo la dependencia directa e inmediata del Consejo de
Administracion, Gerencia de la empresa o de un Director, tiene la responsabilidad en el ambito
administrativo.

Director comercial/de servicios al cliente o de Grupo de Cuentas: Es la persona que, bajo la
dependencia de la Direccion General, tiene a su cargo la promocion de nuevos clientes o servicios,
bien por iniciativa propia o siguiendo el plan de expansion de la empresa.

Director creativo Ejecutivo: Es la persona bajo cuya responsabilidad se crea y proyecta toda clase
de campafias, pudiendo tener a su cargo uno o varios creativos.

Director de medios/Planificacion Estratégica de medios: Es la persona que se encarga del
desarrollo de la planificacion de medios de las diferentes campafias que le son encomendadas,
pudiendo tener a su cargo uno o varios colaboradores.

Director de cuentas: Es la persona que se responsabiliza y lleva a cabo las relaciones con los
clientes de la empresa, pudiendo tener a su cargo a uno o varios equipos de cuentas.

Director de marketing/Nuevo negocio: Es la persona cuyo cometido es la toma de decisiones en
todo cuanto afecte, o pueda afectar a la comercializacion de los productos y/o servicios de la
empresa, asi como en la blusqueda y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio que pudieran
ser beneficiosas para la misma.

Director de calidad: Es el maximo responsable de la politica de Calidad de la empresa en lo que se
refiere a su ejecucién. En el contexto de tareas encomendadas se enmarcardn todas las
relacionadas con el sistema de calidad establecido en la empresa

Director de Tecnologia: Es la persona responsable de la direccion y ejecucién de proyectos
informaticos, de la creacion de sistemas de programas de apoyo, de la direccidon y coordinacion

para la eleccion de equipos informaticos. Verificaran analisis funcionariales y organicos de
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aplicaciones complejas para obtener la solucion mecanizada de los mismos, documentos a
obtener, disefio, definicion de los ficheros a tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacién de
juegos de ensayo enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicion de su
tratamiento

Director de Trafico: Es la persona que se encarga de la direccidn técnica, en contacto continuo con
las diferentes tareas de la empresa asi como con los proveedores

Director de Produccion Digital, Audiovisual y Grafica: Es la persona responsable de la realizacion
de campafias publicitarias, en un entorno digital y/o audiovisual o grafico. Controla los gastos que
la produccidon conlleva y supervisa la eficiencia en el trabajo de sus subordinados. Mantiene una
estrecha colaboracién con el equipo de cuentas, asi como con los creativos, con el objetivo de
reflejar en el producto final lo deseado por el cliente. En el medio audiovisual asiste asimismo a los
rodajes de campafa.

Director de Recursos Humanos: Es la persona responsable de optimizar los recursos humanos de
la empresa, mediante el conocimiento del potencial humano de la misma general e
individualmente considerado, que permita fijar unas politicas de promocidén y de formacion, y un
aprovechamiento éptimo del personal.

Responsable de medios sociales: Es la persona que disefia y planifica la estrategia y las campafas
en los medios sociales. Dinamiza las campafas bajo los objetivos de la empresa y crea una
comunidad alrededor de los propdsitos de una compaiiia.

Grupo II. Jefaturas:

Engloba aquellos puestos de trabajo que actian de forma independiente dentro de los objetivos y
directrices concretos establecidos por la Direccidén. Sigue instrucciones y/o procedimientos ya
establecidos. Sus decisiones tienen, sobre todo, un impacto en el dia a dia del area o areas
funcionales bajo su responsabilidad. Puede ser responsable de la supervision de personas o

equipos.

La orientacion al cliente externo y/o interno es clave, interactuando con los distintos niveles de la
organizacion del cliente. Contribuye a definir objetivos y politicas de su area de trabajo.

Supervisor de cuentas: Es la persona que se encarga de la supervision de las campafias
publicitarias que le son encomendadas y que puede tener a su cargo uno o varios ejecutivos.

Supervisor de trafico: Tendrd como mision controlar la calidad de las producciones técnicas asi
como la distribucidén de éstas a los diferentes departamentos, en las fechas previstas. Reportara,
en todo caso, el resultado de su trabajo al Director de Trafico.
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Jefe de planificacion/ de proyecto: Es la persona encargada de supervisar y establecer las
estrategias de medios a utilizar en las campafas del cliente, asi como el acometimiento de
proyectos concretos que afecten a la promocién del mismo.

Jefe de compra de medios: Es la persona que, con conocimientos amplios de uno o varios medios
publicitarios, tiene la misidon de gestionar y supervisar las compras de los medios de las diferentes
campafias publicitarias.

Jefe de administracion: Es la persona que actla a las érdenes del Director, Gerente o del Director
administrativo, si lo hubiera, y tiene la responsabilidad directa de mas de dos servicios o areas de
trabajo.

Jefe de personal: Es la persona que, bajo la supervision del director de recursos Humanos, si lo
hubiere, se encuentra al frente de todo el personal de una empresa, dicta las oportunas normas
para la perfecta organizacion, distribucion del trabajo y seleccidon del personal, cuya vigilancia le
corresponde.

Jefe de atencion al cliente: Es el encargado de supervisar y establecer las estrategias de
marketing y relaciones publicas de la empresa, asi como la estructura de los servicios de atencion
al cliente y en general de la imagen corporativa de la empresa

Planificador estratégico (planner): Es la persona que se encarga de elaborar la estrategia de
comunicacion, aportando eficacia a la comunicacion de la agencia, mediante la integracion del
conocimiento del consumidor.

Director Creativo: Es la persona que, teniendo a su cargo uno o varios equipos creativos, se
encarga del desarrollo de los trabajos de creatividad, debiendo reportar al Director creativo
Ejecutivo, o al Director General en su defecto, los resultados de su gestién.

Director de Arte Senior: Es la persona que, bajo la dependencia de la Direccién Creativa, es
responsable de la creacion y desarrollo de la parte grafica o de imagen de las diferentes campafias
que le son encomendadas, pudiendo tener a su cargo uno o varios colaboradores.

Redactor /Copy Senior: Es la persona que, por si mismo o siguiendo las directrices que le mande
su superior, tiene la misidon de crear y orientar campafas y anuncios, redactando el texto de los
mismos y pudiendo tener a su cargo uno o varios colaboradores.

Encargado de Publicidad Exterior: Es la persona que dirige, vigila y organiza las operaciones de
almacenamiento, expedicion de materiales, montaje-desmontaje y fijacién de los diferentes
soportes publicitarios.

Encargado de bases de datos: Es la persona que solo o conjuntamente con otros, trata datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento.
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Community Manager: Es la persona encargada de gestionar, dinamizar, construir y moderar
comunidades en torno a una marca en los medios sociales

Grupo III. Técnicos:

Siguiendo los procedimientos y normas establecidas, tienen autonomia operativa sobre su propio
trabajo. Toman decisiones de naturaleza simple que afecta a su propio trabajo o el del equipo a su
cargo. Poseen conocimientos especializados de complejidad conceptual y experiencia en el manejo
de herramientas relacionadas con su profesion. Cumplen con las normas, procedimientos y tareas
que les son encomendadas.

Director de arte Junior: Es la persona que, por si misma o a las érdenes de un superior, se
encarga de la parte grafica o de imagen de los anuncios o campafias que se le asignen.

Redactor/Copy Junior: Es la persona que, por si misma o siguiendo las directrices que le marque
su superior, tiene la misidon de crear y orientar campafias y anuncios, redactando el texto de los
mismos.

Planificador de medios: Es la persona que establece la estrategia de medios a utilizar en las
campafias en funcidon de los objetivos previstos y en base a su rentabilidad, cobertura y
presupuesto del cliente.

Comprador de medios: Es la persona que tiene la mision de gestionar las compras de uno o varios
medios de las diferentes campafias de la agencia.

Ejecutivo de cuentas Senior: Es la persona que, con conocimientos amplios de la profesion y bajo
las 6rdenes del Director de cuentas o del Supervisor, esta en contacto continuo con el cliente y los
distintos departamentos de la empresa.

Ejecutivo de cuentas Junior: Es la persona que se encarga de realizar las tareas especificas del
area de cuentas, siempre bajo las érdenes directas de un Supervisor.

Dibujante-montador: Es la persona que, con los conocimientos necesarios, realiza toda clase de
ilustraciones, dibujos y rétulos en bocetos y originales.

Técnico informatico: Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones que sirvan de base
para la elaboracién de programas destinados a equipos de proceso de datos y que esta vinculado a
la empresa de forma regular, en virtud de relacién laboral concreta.

Promotor: Es la persona que realiza la promocién comercial de nuevos clientes y de los servicios o
medios de la empresa, bajo las érdenes de la Direccion o del Director comercial, si lo hubiera.
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Producer: Es la persona encargada de elaborar presupuestos, vigilar su cumplimiento por parte de
los proveedores, concertar entrevistas con empresas nacionales y extranjeras y todo lo relativo a
la preparacidn del trabajo y de su cumplimiento, bajo las érdenes del Director de Produccion.

Ayudante de Produccién: Es la persona que se encarga de realizar las tareas especificas del area
de produccion, siempre bajo las érdenes directas del director de Produccion.

Programador: Es la persona que dotada de un conocimiento profundo de las técnicas y recursos
que maneja, estd enfocado principalmente en el manejo de leguajes de programacion, puesta a
punto de programas y estudio de procesos complejos definidos por los analistas.Asimismo
confecciona juegos de ensayo y completa los expedientes técnicos de los programas.

Analista de datos: Es aquella persona cuyas funciones incluyen, importar, limpiar, transformar,
validar y analizar datos con el fin de llegar a conclusiones y tomar decisiones.A su vez se dedica a
presentar los resultados, disefiar y desarrollar bases de datos. Tiene asimismo responsabilidad
para mejorar la calidad de los datos y llegar a conclusiones.

Oficial informatico: Es la persona que bajo la supervision de un superior realiza trabajos dentro del
area informatica, con o sin empleados bajo su responsabilidad.

Jefe de estudio: Es la persona que se encarga de la distribucidon y supervision de los trabajos del
estudio. Tiene uno o mas trabajadores a su cargo.

Técnico Artefinalista: Es la persona que realiza el trabajo de arte final. Reporta al Jefe de Estudio.

Diseflador web: Es la persona cuya actividad consiste en la preparacién, disefio e implementacion
de sitios y paginas web, microsites, etc.

Grupo IV. Administrativos:

Actlan siguiendo los procedimientos establecidos para tareas sencillas y con una supervision
directa en su ejecucion. Toman decisiones de naturaleza simple que afecta a su propio trabajo y
siguiendo normativas y procedimientos establecidos. Posee conocimientos especializados de
complejidad conceptual y cumplen con las normas procedimientos y tareas que le son
encomendadas por un superior.

Asistente de Direccion: Persona que actla a las érdenes de un Director / es, que se encarga de la
elaboracion de documentos e informes, preparacion de viajes, mantiene contacto con clientes y
proveedores y efectla tareas de especial responsabilidad y confianza.

Oficial administrativo: Es la persona que actla a las érdenes de un superior y que tiene un servicio
determinado a su cargo, el cual ejerce con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus
ordenes, realizando trabajos que requieren calculo, estudio, preparaciéon o condiciones adecuadas.
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Auxiliar administrativo: Es la persona que, bajo las instrucciones de un superior, realiza trabajos
de caracter auxiliar, entre los que pueden estar incluidos los de Telefonista-recepcionista.

Grupo V. Personal de oficios y no cualificados:

Realiza tareas rutinarias que requieren supervision directa. Aplica procesos muy especificos para
cada tarea. Toma decisiones de naturaleza simple que afectan a su propio trabajo y siguiendo
normativas y procedimientos establecidos. Posee conocimientos sobre un oficio o tarea con
relativa complejidad conceptual. Cumple con las normas procedimientos y tareas definidas por la
Organizacion.

Oficial primera de Publicidad Exterior: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la supervision
de un Encargado, si la complejidad del trabajo lo requiere, realiza el montaje, desmontaje y
conservacion de los diferentes soportes publicitarios, asi como la fijacion de carteles en su caso,
teniendo que conducir el vehiculo de la empresa.

Oficial de oficios: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la supervisién de un superior, si la
complejidad del trabajo lo requiere, realiza los trabajos propios de su oficio o especialidad.

Oficial segunda de Publicidad Exterior: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la
supervision del Encargado u Oficial primera, si la complejidad del trabajo lo requiere, realiza el
montaje, desmontaje y conservacion de los diferentes soportes publicitarios, asi como la fijacion
de carteles en su caso.

Auxiliar de oficios: Es la persona que teniendo conocimientos basicos de su oficio y, bajo la
supervision de un superior, realiza trabajos elementales de su oficio.

Subalterno: Es la persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacién Unicamente se
requiere la aportacion de un esfuerzo fisico o de atencidn, pudiendo desarrollar su funcidon dentro

o fuera del centro de trabajo, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

Personal de limpieza: Son las personas que se ocupan del aseo y limpieza de las oficinas y
dependencias de la empresa.

Grupo VI. Personal de publicidad directa:

Supervisor: Es la persona que, con trabajadores a su cargo, tiene la responsabilidad de organizar
para su correcta ejecucién, el trabajo de envio de «mailing» en sus diferentes etapas.

Jefe de grabacidn: Es la persona responsable de organizar, distribuir y controlar el funcionamiento
de los trabajos de grabacidn que se desarrollan en su area de competencia.
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Oficial de maquina: Es la persona que tiene la responsabilidad, asi como la capacitacién adecuada,
para el manejo de alguna o algunas de las maquinas que se utilizan en las diferentes etapas del
proceso de envio de «mailing», bajo la supervision del responsable de produccién.

Manipulador: Es la persona que realiza trabajos de manipulaciéon dentro de las diferentes etapas
del proceso de envio de «mailing», bajo la supervision del responsable de produccion.

Jefe de equipo: Es la persona que, ademas de realizar la funcién de distribuidor, estd en contacto
mas directo con el grupo de distribuidores que realiza una determinada campafia, ayudando y
resolviendo pequefias dudas que puedan surgir en el transcurso de la misma.

Distribuidor: Es la persona que, bajo la responsabilidad del jefe de equipo, realiza tareas de
embuzonamiento o reparto de propaganda o reclamos publicitarios, segin un plan predeterminado
de antemano.

Jefe de almacén: Es la persona que, con responsabilidad, dirige, vigila y organiza las operaciones
de almacenamiento y expediciones de material de las diferentes campafias pudiendo tener a su
cargo a almaceneros o mozos.

Almacenero: Es la persona que, teniendo conocimientos basicos de su oficio y bajo la supervision
del Jefe de almacén o de un superior, realiza trabajos elementales de su oficio.

Transportista: Encargado de conducir los vehiculos de la empresa entre cuyas funciones se
encuentran el ejecutar toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller, ayudar en las
tareas de carga y descarga de material y velar por la seguridad de la carga.

Ayudante de maquinas: Sera la persona que bajo las instrucciones del Oficial de Maquina, realiza
trabajos de caracter auxiliar en el manejo de alguna o algunas de las maquinas que se utilizan en
las diferentes etapas del proceso de envio de mailing.

Teleoperador: Es la persona encargada de realizar tareas de operacién de Telemarketing,
atendiendo o gestionando las llamadas bien individualmente o en grupo coordinado con otras
personas.

Grabador: Es la persona que realiza el manejo de las maquinas de Grabacion y, en su caso,
recopila datos para su posterior proceso.

Ayudante de manipulador: Persona encargada de ejecutar labores en el departamento de
manipulado para cuya realizacion Unicamente se requiere de un esfuerzo fisico o de atencidn, asi
como otros trabajos secundarios que le sean encomendados por sus superiores.

ARTICULO 35. ASCENSOS, PROMOCIONES Y COBERTURA DE VACANTES
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1. Los ascensos, las promociones y la cobertura de vacantes se produciran teniendo en cuenta la
formacion, méritos, antigledad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

Se ajustaran siempre a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres.

2. La empresa anunciara a sus trabajadores, mediante aviso publico en el tablén de anuncios, con
quince dias de antelacién, cuando menos, los puestos de trabajo que se vaya a cubrir por
sustitucién o nueva creacién, asi como las condiciones exigidas para su desempefio.

Cuando la empresa realice pruebas de aptitud, tanto para el nuevo personal como en el caso de
ascenso, constituird en su seno el oportuno Tribunal del que formard parte, necesariamente, un
miembro del Comité de empresa o un Delegado de Personal.

Tendran derecho preferentemente, en igualdad de méritos, los que gocen de mayor antigiiedad en
la empresa en el caso de trabajadores fijos, y quienes hayan desempefiado o desempefien
funciones en la empresa con caracter eventual, interino o por contrato por tiempo determinado.

3. La promocion profesional puede derivar de la concurrencia del trabajador a un puesto vacante
(de nueva creacion o por baja) o del desarrollo profesional del trabajador en el puesto de trabajo
que esté desempefiando.

ARTICULO 36. MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional para la realizacidon de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sblo serd posible si existen, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen.

La Representacion Legal de los Trabajadores, debera ser informada y consultada previamente a la
adopcidn de procesos de movilidad funcional, ya sea ascendente o descendente.

2. La movilidad funcional ascendente, no podra superar los seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afos. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice. En caso de persistir la necesidad el trabajador consolidara el
puesto de trabajo.

3. La movilidad funcional descendente, lo serd por el tiempo imprescindible, no pudiendo superar
en ningun caso los tres meses en un periodo de un afio. En caso de persistir la necesidad se
procederd a sacar la vacante de dicho puesto de trabajo acuerdo con lo previsto en el articulo
anterior.

4. La movilidad funcional no supondrd en ningln caso la reduccidén del nivel retributivo de
procedencia y se hara teniendo en cuenta el integro respeto a la dignidad del trabajador.
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Capitulo VI. Formacion profesional
ARTICULO 37. FORMACION PROFESIONAL

Las Empresas velaran de una forma continuada por la actualizacion permanente de conocimientos
de sus trabajadores con el objetivo de promover su desarrollo profesional y personal.

En consecuencia, los trabajadores tendran derecho a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

b) Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando se curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, gozando de
preferencia sobre quienes no se hallen en esta situacion.

c) Adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

d) Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

e) A la formacidon necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. El tiempo destinado se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabajador debe justificar la concurrencia a las
circunstancias que confiere el derecho invocado.

Capitulo VII. Retribuciones
ARTICULO 38. SISTEMA RETRIBUTIVO

1. Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en el presente convenio estan constituidas
por el salario base y los complementos salariales.

Se adicionaran, si procedieran, el complemento «ad personam» derivado de lo establecido en el
art. 8 (condicion mas beneficiosa) y el complemento «ad personam» de antigliedad consolidada
derivado del procedimiento del art. 27. 1 del anterior Convenio Colectivo («<BOE» num. 48 de 24
de febrero de 2010).

Estos complementos no son absorbibles ni compensables.

2. El salario debera ser satisfecho por meses. Serd distribuido en 12 pagas mensuales ordinarias y
3 extraordinarias.
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El retraso en el pago de los salarios que sea imputable a la empresa, dara derecho al trabajador a
percibir una indemnizacion equivalente al interés de la cantidad demorada, calculado al 10 por 100
anual.

3. La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 39. SALARIO BASE

El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio sera el que, para cada
grupo profesional, se establece en el anexo correspondiente.

ARTICULO 40. PLUS DE PENOSIDAD

Para los trabajadores que realizan habitual u ocasionalmente la fijacion material de carteles en
carteleras o efectlen la instalacion o reparacion de las mismas, cualquiera que sea su altura u otro
trabajo similar, se establece un plus de penosidad a razén de 56 € mensuales.

La cuantia correspondiente al plus de penosidad se mantendra invariable durante la vigencia del
presente Convenio.

Dichas cantidades no seran absorbibles ni compensables con ninguna otra mejora de que disfruten
los trabajadores afectados y sustituye a los correspondientes pluses de peligrosidad establecidos
en los Convenios Colectivos anteriores.

ARTICULO 41. COMPENSACION POR FESTIVOS

Los trabajadores que, por necesidades de la produccion deban trabajar en dias no laborables
seguln calendario, podran optar por percibir una compensacién de hora y media de descanso en
dia laborable por cada hora trabajada en festivo.

ARTICULO 42. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de junio, diciembre y marzo se abonaran a todo el personal a
razén de treinta dias de salario base mas el complemento «ad personam» y el complemento «ad
personam» de antigiiedad consolidada cada una de ellas.

Las cantidades percibidas en concepto de primas de producciéon en publicidad exterior no serdn
computadas a efectos de lo establecido en el parrafo anterior.

Las fechas de abono seran los dias habiles anteriores al 15 de marzo, 15 de junio y 22 de
diciembre. A peticién del trabajador, las tres pagas extraordinarias podran prorratearse
mensualmente.
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Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afo se le abonardn las
gratificaciones prorrateando su importe en razon al tiempo de servicios, computandose la fraccidon
de mes como completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos o
contratados por tiempo determinado.

ARTICULO 43. AUMENTOS SALARIALES Y CLAUSULA DE REVISION

En lo que se refiere a incremento salarial, se establecen las siguientes cuantias de aplicacién en
los afios de vigencia del presente convenio:

2015: Aumento del 3% sobre las tablas vigentes del 2011 («BOE» 3 de marzo de 2011).

2016: Aumento del 3% sobre las tablas de 2015.

Los efectos econdmicos de este convenio se retrotraen al 1 de enero de 2015 conforme se
establece en el art. 5 de este convenio.

Las tablas salariales correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016 son las fijadas en el anexo I.
Hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio las tablas salariales se revalorizaran al menos con
la cuantia correspondiente a la variacion interanual del IPC de diciembre del afio anterior, siempre
que sea positiva.

ARTICULO 44. DESPLAZAMIENTOS

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador venga obligado a trasladarse fuera de su
centro de trabajo, los gastos de locomocion y alojamiento, asi como las dietas por desplazamiento
correspondientes, correran por cuenta de la empresa, estableciéndose las mismas en los importes
reflejados en la tabla que figura a continuacion.

Las dietas por desplazamiento quedaran establecidas para el afio 2016 en los siguientes importes:
Dieta con pernocta (en territorio nacional): 59,48 € netos/dia.

Dieta sin pernocta (en territorio nacional): 29,76 € netos/dia.

Dieta internacional con pernocta: 101,34 € netos/dia.

Dieta internacional sin pernocta: 53,98 € netos/dia.

Gastos de manutencion (comidas): 13,21 € netos.

Gastos kilometraje: 0,208 € netos/kildmetro.
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Las dietas, nacionales o internacionales, con pernocta, no incluyen los gastos de alojamiento y
equivaldran como minimo a hoteles de tres estrellas en territorio nacional y de cuatro en el
extranjero.

Cuando los desplazamientos se realicen en avion, se efectuaran en la clase turista.

Cuando, por la indole de su funcidn, los trabajadores incluidos en el art. 33 tengan que
desplazarse de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de su misma localidad, impidiéndoles
comer en su domicilio, la empresa, previo oportuno conocimiento y justificacion, le cubrird los
gastos que estos desplazamientos le ocasionen, con un minimo, tal como figura en tabla anterior.

2. Previo conocimiento de las empresas, si por circunstancias especiales los gastos originados por
desplazamientos sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por las
mismas, con posterior justificacién, por parte del trabajador, de los gastos realizados.

3. Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utilizara coche propio llegara a un concierto con
ésta para la percepcion de una cantidad por kildmetro recorrido, con un minimo, tal como figura
en tabla anterior.

4. Las cuantias e importes recogidos en este articulo seran actualizadas durante la vigencia del
Convenio en los mismos porcentajes para la revision salarial.

ARTICULO 45. INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante la situacion de incapacidad temporal del trabajador/a, la empresa complementara el
subsidio de Incapacidad Temporal aportado por la Seguridad Social hasta el 100% de la base de
su cotizacion mensual, con el limite de la cuantia correspondiente al nivel salarial mas alto de las
tablas vigentes de este convenio en cada momento.

ARTICULO 46. POLIZA DE SEGURO

Los trabajadores que no lo tuvieran podran solicitar, dentro del mes siguiente a la entrada en
vigor del presente Convenio, la suscripcion de una pdliza de seguro de vida y muerte o invalidez
por accidente, por importe de 9.000 euros. Las empresas estaran obligadas a concertar dicha
péliza para los solicitantes dentro de los tres meses siguientes a la peticion colectiva siempre que
concurran los siguientes requisitos:

- Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 del personal de la plantilla.

- Que la solicitud se formule individualmente y nominalmente por cada trabajador, a quien se
entregara una copia debidamente fechada y sellada.

- Que la empresa no tenga concertado ya otro seguro de andlogas caracteristicas.
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Capitulo VIII. Derechos sindicales
ARTICULO 47. FACULTADES Y GARANTIAS

1. Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores en el seno de las empresas
o personas designadas por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, seran
las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo.

No obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité
o Delegados de personal en cada centro de trabajo serd ampliable por encima de los minimos
establecidos por la referida norma, para posibilitar a los representantes de las Organizaciones
Sindicales la asistencia a las reuniones que al efecto se convoquen por la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion Continua para las Empresas de Publicidad, u érgano que lo sustituya. Estas
asistencias deberan ser objeto de posterior acreditacion y justificacidon por parte de las propias
Organizaciones Sindicales.

El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para los delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa ira en funcion del nimero de trabajadores del Centro y segun la
siguiente escala:

- Centros de hasta 49 trabajadores: 15 horas.

- Centros de 50 a 100 trabajadores: 20 horas.

- Centros de 101 a 250 trabajadores: 30 horas.

- Centros de 251 a 500 trabajadores: 40 horas.

- Comité Intercentros: 40 horas.

Asimismo, los distintos miembros del Comité de empresa y, en su caso, los Delegados de personal
podran acumularlas en uno o varios de sus componentes.

2. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran convocar asambleas dentro de la
jornada laboral, pero siempre al principio o final de la misma, en los locales que facilite la Empresa
debiendo ser previamente comunicadas a ésta, con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Estas asambleas serdn como maximo 5 al afio con una duraciéon aproximada de 30 minutos.
Excepcionalmente, se podra llegar a 10 al afo en los casos siguientes:

- Procedimientos de despidos colectivos, suspensiones de contrato, reducciones de jornada,
inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio, modificaciones

sustanciales de condiciones de trabajo, movilidad geogréfica.

- Otras causas suficientemente justificadas.
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ARTICULO 48. UTILIZACION CREDITO HORARIO

El crédito de horas ampliado, como se reconoce en el art. 47.1 del presente convenio, también
podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares
organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia que seran expedidas por los aludidos sindicatos.

ARTICULO 49. LIBRE SINDICACION Y CUOTA SINDICAL

1. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados, las empresas descontaran en la nomina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador afiliado interesado, remitird a la direccion de la empresa un escrito, en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente a la que debe ser transferida la

correspondiente cantidad.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere.

ARTICULO 50. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

— Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

- Recibir la informacién que le remita su sindicato.

ARTICULO 51. DERECHOS CARGOS ELECTIVOS DEL SINDICATO

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas tendran derecho:

- Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.
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- A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

ARTICULO 52. REPRESENTACION EN NEGOCIACION COLECTIVA

Los representantes legales de los trabajadores o representantes sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador
en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 53. SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en los Comités de empresa
estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccidon al Comité de empresa se determinara segun la
siguiente escala.

- De 100 a 250, uno.

- De 250 a 750, dos.

- De 751 a 2.000, tres.

- De 2.001 a 5.000, cuatro.

- De 5.001 en adelante, cinco.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
estaran representadas por un solo Delegado sindical.

3. Las funciones de los Delegados Sindicales seran las siguientes:

- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa.

- Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo y Comités Paritarios de interpretacidn, con voz y sin voto.
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- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicidn
del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado o a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

- En el supuesto de que no formen parte del Comité de empresa, tendran las mismas garantias
reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de empresa.

- Ser oidos por la empresa previamente a la adopciéon de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular vy,
especialmente, en los despidos y sanciones de estos ultimos.

ARTICULO 54. DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los Comités de empresa o cuenten con Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios
que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

— A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

- A la negociacioén colectiva en los tramites establecidos en la legislacion especifica.

ARTICULO 55. PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, puedan ser calificadas
de antisindicales, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 56. COMITE INTERCENTROS

1. Aquellas empresas con dos o mas centros de trabajo y que en total superen los 200
trabajadores podran constituir un Comité Intercentros.

2. A estos efectos, los miembros de los distintos comités de empresa de centro o delegados de
personal, designaran de entre sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité
Intercentros que se constituya para debatir los distintos problemas derivados de la aplicacion del
presente Convenio, que, por trascender al centro de trabajo, deban ser tratados con caracter
general a nivel de toda la empresa.

Asimismo, asumird la interlocucién en el periodo de consultas en los procedimientos que se
remiten al art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

3. Dicho Comité Intercentros estara compuesto por trece miembros que deberan guardar en cada
momento la debida proporcionalidad respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

4. Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones del Comité Intercentros en
aquellas empresas en que estén constituidos seran abonados por estas en la forma que se acuerde
entre la direccion y los representantes de los trabajadores.

Capitulo IX. Seguridad y Salud en el trabajo
ARTICULO 57. COMISION PARITARIA SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Con objeto de dar cumplimiento a los objetivos contenidos en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se crea la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral para fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y
de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

La composicion de la Comision serd de ocho representantes, cuatro designados por la
representacion empresarial; y cuatro mas designados por la representacion sindical,
correspondiendo dos a FES-UGT vy otros dos a FSC-CCOO.

La Comisidn tendra los cometidos siguientes:

a) La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la prevencidon de
riesgos laborales en el sector.

b) El fomento de la investigacion, estudio, promocion de actuaciones y desarrollo de programas
con el fin de divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector; tendentes a
la mejora de la prevencion de riesgos laborales y de la salud y seguridad en el trabajo.

c) Llevar a cabo acciones de informacion y divulgacion: seran acciones de divulgacion e
informacion, aquéllas que persigan la difusion entre los trabajadores/as y empresarios/as del
conocimiento de los riesgos profesionales en el sector asi como de los principios de accién
preventiva de los mismos, o de las normas concretas de aplicacion de tales principios.

d) Llevar a cabo acciones de promociéon del cumplimiento de la ley de prevencion de riesgos
laborales, de los derechos y obligaciones preventivas de los empresarios/as y de los
trabajadores/as, que fomenten el conocimiento y la aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias, y convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de las
instrucciones preventivas.

e) Potenciar la formacion y cualificacion profesional de los trabajadores, de los profesionales y de
los empresarios del sector en materia de prevencién de riesgos laborales; incluido el desarrollo de

programas dirigidos a la adaptacién de esos profesionales, empresarios y trabajadores a las



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

transformaciones industriales, empresariales y tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos
laborales.

f) La cooperacion con toda clase de entidades y organizaciones que persigan cometidos y objetivos
similares.

2. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, para llevar a cabo sus acciones se
financiara segun los requisitos dispuestos en la convocatoria de asignacion de recursos de
acciones sectoriales contempladas en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020 y posteriores.

3. Esta Comisidn Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral quedara constituida a partir de la
publicacion en el «BOE» de este convenio, teniendo vigencia indefinida, independientemente de
que se produzca la denuncia del convenio colectivo.

ARTICULO 58. PROTECCION DE LA MATERNIDAD

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado vy la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o de
trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible a pesar de su
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la
Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberda desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevarad a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese

puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
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correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Cuando debiendo cambiar de puesto de trabajo, por influir este negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, a otro compatible con su estado, y dicho cambio no resulte técnica y
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora
debera iniciar el tramite con la entidad gestora o mutua colaboradora que corresponda,, para
solicitar la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo siguiendo el procedimiento
establecido en el art. 39 del RD295/2009 de 6 de marzo.

Los criterios, a titulo informativo, de cuando solicitarlo y en qué tipo de trabajados, estan
recogidos en el anexo III del convenio colectivo.

ARTICULO 59. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Introduccion

El art. 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece que las
empresas deberan implementar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo que deberdn negociarse con la representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores.

Asimismo, los arts. 17.1 y 54.2 g) del Estatuto de los Trabajadores, el Cédigo Penal, los arts. 8.13
y 8.13 bis del Real Decreto Legislativo 5/ 2000 de 4 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y la Ley 31/ 2005 del 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas deben poner todos los medios a su
alcance para evitar cualquier acto de acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral.

Por todo ello, se aprueba un protocolo de actuacidn para la prevencion de dichos comportamientos
y el establecimiento de un procedimiento especial en dichos casos.

Declaracion de principios

Las entidades y organizaciones que firman el presente protocolo, asumen que el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, constituyen un atentado a los derechos fundamentales de las personas
trabajadoras, por lo que no permitirdn ni toleraran ninguna accidon o conducta de esta naturaleza,
aplicando, en caso de que se produjera, el régimen de sanciones establecido en la legislacion
vigente y/o en el presente convenio.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un ambiente
laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo. En concreto,
la direccidon de la empresa tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se
produzcan dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En
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caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufre, y evitar por todos
los medios que la situacion se prolongue o se repita.

Le corresponde a cada persona determinar el comportamiento que, bien sea por parte de
responsable, compafero o cliente, le sea inaceptable y ofensivo, y asi debe hacerlo saber
utilizando cualquiera de los procedimientos que aqui se establecen.

En consecuencia, el Comité de Igualdad, o en su defecto, los representantes de los trabajadores o
delegados sectoriales, se comprometen a observar y seguir el mecanismo establecido en el
siguiente Protocolo, en caso de tener conocimiento de una situacion de acoso sexual o por razon
de sexo salvaguardando en todo momento el derecho a la intimidad de la persona que sufra el

acoso.
Definiciones

Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento contrario a la dignidad y libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser conocido por la
persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en su contexto laboral o cuando su
aceptacion sea utilizada como condicion para evitar consecuencias adversas tanto en el desarrollo
del trabajo como en las expectativas de promocidon de la victima.

Constituye acoso por razén de sexo toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que
atente, por su repeticion y/o sistematizacion, contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de
una persona, que se produzca en el marco de organizacion y direccion de una empresa,
degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.

Sancién y procedimiento sancionador

Sin perjuicio de que cada empresa apruebe un procedimiento propio para este tipo de situaciones,
se establece con caracter subsidiario el presente procedimiento especial basado en la
confidencialidad y en la celeridad. La persona objeto de acoso sexual o acoso por razon de sexo
debera ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente sin perjuicio de la interposicion,
por parte de la victima, de las acciones administrativas o judiciales pertinentes.

En el caso de denuncia por acoso sexual o acoso por razén de sexo, y hasta que el asunto quede
resuelto, la empresa establecerd cautelarmente la separacion de la victima y el presunto acosador,
siendo este Ultimo el que serd objeto de movilidad, sin que esto suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre el acoso.

Las partes firmantes se comprometen a crear la figura de la persona mediadora. Esta se elegira
entre las personas formadas en la materia y podra ser o no miembro de la representacion legal de
las trabajadoras y trabajadores, pero en cualquier caso tendrd la misma proteccién legal que
ostentan las y los representantes sindicales. Su misién sera la de canalizar las quejas y denuncias

que se produzcan por acoso sexual o por razén de sexo. En el momento de recibir una denuncia,



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

se pondra en conocimiento de la representacion legal de las y los trabajadores y la representacion
empresarial. Se creard una Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion
cuya composicion sera paritaria (dos personas de la parte social y dos personas de la parte
empresarial) que procederd a investigar lo sucedido. Se garantizard el caracter confidencial de
toda la informacion recabada sobre el caso.

La investigacion tendra varias fases:

En la primera se intentard que la persona presuntamente acosadora, se retracte de lo dicho o
hecho. La segunda tendra un caracter mas formal y se desarrollara en el interior de la empresa.

El trabajo de investigacién se realizard en un plazo maximo de diez dias habiles desde la
formulacidon de la denuncia tras los cuales emitira, en un plazo maximo de 48 horas un informe en
el que se concretaran las actuaciones y sanciones pertinentes.

El contenido del régimen disciplinario sera de aplicacion a todos los trabajadores con
independencia del cargo o posicidon que se ocupe en todo lo relativo al acoso sexual o por razon de

Sexo.

Todo comportamiento o accidn constitutiva de acoso sexual o por razon de sexo se graduara
proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante el hecho de servirse
de la situacion jerarquica con la persona afectada o con trabajadores cuyo contrato sea temporal,
por lo que la sancién se aplicara en su grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por acoso sexual o por razdn de sexo, se evitara
cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona que intervenga en el
procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos constitutivos de faltas muy graves.

Formacion

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la realizacion de cursos de
sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razdn de sexo para todos los trabajadores de la
empresa, incluidos directivos. Ademas se comprometen a organizar cursos de formacién especifica
para las personas implicadas en los procedimientos de prevencion, control y sancion del acoso
sexual y por razon de sexo.

Capitulo X. Politica de Igualdad
ARTICULO 60. PLANES DE IGUALDAD

1. De conformidad con las previsiones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas sobre la base del respeto del principio de igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, habran de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
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2. Las empresas de mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad con el
alcance y contenidos establecidos en la citada Ley Orgéanica. Dicho plan deberéd ser objeto de
negociacion con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Con caracter previo al plan de igualdad, las empresas deberan realizar un diagndstico que permita
identificar el estado de situacion en materia de igualdad tomando como referencia, principalmente,
aquellos parametros sobre los que exista informacion sectorial, asi como otros derivados de las
caracteristicas de cada empresa, de forma que pueda realizar su propio analisis y contraste de
situacién en comparaciéon también con la informacién sectorial disponible.

El diagndstico de situacion de la empresa proporcionard informacion en torno a los siguientes
indices de personal, desagregados por sexos, entre otros: plantilla, distribucidon de la plantilla por
niveles, altas y bajas, indice de promocién, horas de formacidon, modalidades de contratacién por
sexo, u otros indices sobre los que exista informacion sectorial disponible, o que se consideren
necesarios para la mejor realizacién del diagndstico y desarrollo del plan de igualdad.

3. A partir de la definicion legal del plan de igualdad como «conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres (...)», las medidas a considerar
para su valoracion en la negociacion del plan de igualdad en la empresa, tendran en consideracion
los criterios a que se refiere el art. 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose en la
negociacion establecer medidas de accion positiva en materia de condiciones de contratacion,
promocién o formacion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo profesional o
puesto de trabajo de que se trate.

ARTICULO 61. COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EMPLEO

Para la correcta aplicacion del Convenio en torno a los contenidos y principios que a continuacion
se indican, se acuerda la creacion de una Comision integrada por las organizaciones empresariales
y sindicales firmantes del mismo, para el estudio de la evolucidon del empleo y la igualdad de
oportunidades en el sector que trate de politicas activas que eliminen las eventuales
discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo, edad, estado civil, procedencia
territorial y demas circunstancias que pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de
igualdad de oportunidades.

La Comisién tendra entre sus competencias las de mediacién o, en su caso, arbitraje en aquellos
supuestos en que voluntaria y conjuntamente las partes soliciten su intervencién para la solucidon
de sus discrepancias que surjan directamente vinculadas con la regulacién de la materia de
igualdad establecida en el presente Convenio.

Dicha facultad no perjudicard las competencias que se reservan para la Comision Mixta de

Interpretacion y Seguimiento del Convenio regulada en el art. 9 en lo concerniente a la
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interpretacion, mediacion y arbitraje respecto de todos los contenidos regulados en presente
Convenio, incluidos los relativos a materias de igualdad y no discriminacion.

Para el adecuado desempefio de su cometido, la representacion sindical en la Comisidon dispondra
de un crédito de, hasta un maximo 600 horas/mes en funcion de las necesidades de la citada
Comisidn, a distribuir en proporcidon a la representatividad de cada organizacion reflejada en la
composicién de la misma.

Una vez realizada la distribucion, la asignacion personal de los créditos horarios se realizara
conforme a mddulos de 100 horas mensuales.

Capitulo XI. Régimen disciplinario
ARTICULO 62. FALTAS

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador
atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente.

Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la
actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establecen a continuacion.

ARTICULO 63. FALTAS LEVES

1. Tres faltas de puntualidad de mas de quince minutos en la entrada y/o salida del trabajo, sin la
debida justificacion, en el periodo de un mes.

2. Faltar un dia al trabajo dentro de un periodo de un mes, sin causa justificada.

3. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior inmediato,
siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente al servicio. Al margen de su duracion,
si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los compaferos de trabajo se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes de este Capitulo.

4. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia de las funciones del
puesto de trabajo.

5. La embriaguez ocasional, asi como el consumo esporadico de sustancias estupefacientes.
6. No comunicar a la empresa las bajas por enfermedad, alteraciones de la unidad familiar a

efectos del IRPF, o los cambios de domicilio del trabajador cuando, en este Ultimo caso, se deriven

consecuencias que puedan afectar al normal desarrollo de su trabajo. Se considera defectuosa la
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comunicacion realizada fuera del plazo legal, o en todo caso, la que injustificadamente exceda un
plazo de diez dias desde que pudo ser hecha.

7. La negligencia o descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo, siempre que
no provoque un dafio grave a la empresa.

8. Falta ostensible de aseo y limpieza personal.

9. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador de la

empresa.

10. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios; Comportamientos o actitudes
de menosprecio a la dignidad personal y/o profesional de los compafieros, y a la de los clientes,
proveedores y publico en general.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral, siempre que
su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros de trabajo o terceras personas.

12. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el presente
convenio y en las normas aplicables.

ARTICULO 64. FALTAS GRAVES

1. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre, habiendo
mediado sanciones, y aunque sean de distinta naturaleza.

2. Mas de tres faltas de puntualidad, y menos de 11, en la entrada y/o salida del trabajo, sin la
debida justificacién, en el periodo de un mes.

3. Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de un mes, sin causa justificada.

4. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior inmediato,
cuando ello originase un grave perjuicio de consideracién a la empresa.

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo.

6. Desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia de las funciones del puesto
de trabajo que implique quebranto manifiesto de la disciplina.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, o simular la presencia de otro trabajador, valiéndose
de su ficha, firma o tarjeta de control.
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8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

9. Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal -y sin perjuicio de las atribuciones que
la normativa en materia de prevencion de riesgos otorga a los delegados de prevencion-,
realizando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad de caracter particular y/o

ajeno al interés de la empresa, emplear herramientas o material para usos propios.

10. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes,
compafieros o subordinados, y en general a cualquier persona que trabaje o se encuentre
ocasionalmente en la empresa.

11. La reiterada negligencia o descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo,
siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

12. Comportamientos o actitudes de grave menosprecio a la dignidad personal y/o profesional de
los companieros, y a la de los clientes, proveedores y publico en general.

13. La retencidn, sin autorizacion del jefe competente, de documentos, cartas, datos, informes,
etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

14. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

15. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccidon grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el presente
convenio y en las normas aplicables.

ARTICULO 65. FALTAS MUY GRAVES

1. La reincidencia en faltas graves, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre, habiendo
mediado sanciones, y aunque sean de distinta naturaleza.

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la entrada y/o salida del trabajo, sin la debida justificacion,
en el periodo de un mes, o que se reiteren en un periodo de tres meses superando su nimero al
de doce, previa advertencia al trabajador; o que la suma de aquéllos supere las horas de una de
sus jornadas laborales en un trimestre.

3. Faltar injustificadamente al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de
seis meses, o 10 dias alternos durante un afo.
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4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando dicho abandono originase un
perjuicio muy grave de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compafieros de trabajo.

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo, que origine perjuicio
grave para la imagen o funcionamiento normal de la empresa, o afecte al trabajo de sus
compafieros. Se considera perjuicio grave el trato en esas condiciones con los clientes, o el
manejo o exhibicidon bajo sus efectos y ante los compaferos o ante cualquier persona presente, de
productos alcohdlicos y/o relacionados con la drogadiccion; la irrupcién en reuniones, o molestias
en general a las personas que trabajen o se encuentren en ese momento en la empresa, o
pretendan comunicarse con ella, y en general cualquier situacién derivada del consumo de dichos
productos que lesione objetivamente los intereses de la empresa.

6. La indisciplina o desobediencia en el trabajo que implique quebranto manifiesto de la disciplina,
y de ella se derive o pudiera derivarse perjuicio muy grave para la empresa o compaferos de
trabajo. A titulo ejemplificativo, no limitativo, se considera perjuicio muy grave la pérdida de una
cuenta (cliente), sensacion de descontrol y/o irresponsabilidad ante terceros (clientes,
proveedores, etc.), errores flagrantes e irreversibles por parte de los companeros, etc., siempre
como consecuencia de un acto de indisciplina o desobediencia por parte del trabajador infractor.

7. Las agresiones fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

8. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

10. El hurto o robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun
beneficio.

11. El acoso sexual, y el acoso por razén de sexo.

12. El acoso laboral, entendiéndose por tal aquella situacién en la que una persona o un grupo de
personas ejercen una violencia psicoldgica extrema de forma sistematica, durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo.

13. La infraccién a las normas de la empresa, cometida con el propédsito de ocultar, falsear o
enmascarar la verdadera situacidon y naturaleza de los estados contables o de los riesgos
contraidos.

14. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,

enseres y departamentos de la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de errores propios y de



Convenio Colectivo empresas de Publicidad. Sector Estatal
G.Elias y Mufioz Abogados. Abogados Laboralistas en Madrid

www.eliasymunozabogados.com

915711787

retrasos producidos en el trabajo que causen perjuicio a la empresa, asi como no comunicar
hechos presenciados o conocidos que causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la
misma; el quebranto o violacién del secreto de la correspondencia o secretos de obligada reserva.
15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral, siempre que
su inobservancia entrafie riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de sus compafieros
de trabajo o terceras personas.

16. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el
presente convenio y en las normas aplicables, y, en general, las enumeradas en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

ARTICULO 66. SANCIONES

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Cambio de centro de trabajo, con un maximo de seis meses, y siempre que no implique cambio
de residencia para el trabajador.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Despido.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el

presente Convenio. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito al
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interesado, que deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin que ello
suponga conformidad con los hechos.

1. Para la aplicacidon de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del
hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

2. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o en las
personas en quien delegue.

En las faltas graves o muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores de una copia de la carta de sancion entregada al trabajador, dentro de los dos dias
siguientes al de la comunicacién al interesado.

En todo caso, y con anterioridad a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves las
empresas comunicaran su proposito a los trabajadores interesados, con el fin de que si lo desean
puedan éstos exponer por escrito, en el plazo de dos dias laborales, lo que al respecto estimen
oportuno. Asimismo esta comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o comité de
empresa.

En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales de los
trabajadores o a los delegados sindicales serda necesaria la previa audiencia de los restantes
integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se
trate de trabajadores afiliados a un sindicato sera preceptiva la audiencia a los delegados
sindicales, si los hubiere.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la sancion.

En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
dentro de los siete dias siguientes a la imposicidon de la sancién.

ARTICULO 68. PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a

los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicion Adicional Unica. Formacion Continua

Se faculta a la Comisidn Mixta Sectorial de Interpretacion y Seguimiento para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias para la aplicacién de la normativa vigente en materia de formacion.
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Anexo I. Tablas salariales para los aifnos 2015 y 2016

Afio 2015 Afio 2016
Mensual [Mensual Mensual [Mensual
Niveles Salariales| Anual Anual
15 pagas |12 pagas - 15 pagas [12 pagas -
- - Euros - - Euros
Euros | Euros Euros | Euros

Nivel 1 1.380,50(1.725,63 |20.707,52(1.421,921.777,40 [21.328, 75|

Nivel 2 1.227,20{1.534,0018.407,96) 1.264,01 | 1.580,02 |18.960,20f

Nivel 3 1.169,36(1.461,7017.540,37) 1.204,44 | 1.505,55 |18.066,59)

Nivel 4 1.162,90(1.453,6217.443,47)1.197,791.497,23 |17.966,78|

Nivel 5 1.158,81(1.448,51]17.382,12|1.193,57|1.491,96 |17.903,58}

Nivel 6 1.083,19(1.353,9916.247,84)1.115,68 [ 1.394,61 ]16.735,27]

Nivel 7 1.075,02(1.343,7716.125,29) 1.107,27 [ 1.384,09 |16.609,05]

Nivel 8 995,32 |1.244,15(14.929,82|1.025,181.281,48 [15.377,71f

Nivel 9 972,11 |1.215,14]14.581,65|1.001,271.251,59 [15.019, 10}

Nivel 10 968,37 |1.210,46 [14.525,48| 997,42 |1.246,77 [14.961,25

Nivel 11 913,05 |1.141,31[13.695,71] 940,44 |1.175,5514.106,59

Anexo II1

Categoria Nivel salarial

Grupo |: Directores -

Director General Nivel 1.
Director Financiero Nivel 2.
Director Administrativo Nivel 2.

Director Comercial // de Servicios al Cliente // de Grupo de Cuentas| Nivel 2.

Director Creativo Ejecutivo Nivel 2.

Director de Medios // Planificacion Estratégica de Medios Nivel 2.
Director de Cuentas Nivel 2.

Director Marketing // Nuevo Negocio Nivel 2.

Director de Calidad Nivel 2.

Director de Tecnologia Nivel 2.

Director de Tréfico Nivel 2.

Director de Produccion Digital, Audiovisual y Gréfica Nivel 2.
Director de Recursos Humanos Nivel 2.

Responsable de Medios Sociales Nivel 2.

Grupo |l: Jefaturas -

Supervisor de Cuentas Nivel 3.
Supervisor de Tréfico Nivel 3.
Jefe de Planificacion // de Proyecto Nivel 3.

Jefe de Compra de Medios Nivel 3.
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Jefe de Administracion Nivel 3.
Jefe de Personal Nivel 3.
Jefe de Atencion al Cliente Nivel 3.
Planificador Estratégico (Planner) Nivel 3.
Director Creativo Nivel 3.
Director de Arte Senior Nivel 3.
Redactor // Copy Senior Nivel 3.
Encargado de Publicidad Exterior Nivel 3.
Encargado de Bases de Datos Nivel 4.
Commuty Manager Nivel 3.

Grupo |1 Técnicos -
Director de Arte Junior Nivel 4.
Redactor // Copy Junior Nivel 4.
Planificador de Medios Nivel 5.
Comprador de Medios Nivel 5.
Ejecutivo de Cuentas Senior Nivel 4.
Ejecutivo de Cuentas Junior Nivel 7.
Dibujante-Montador Nivel 8.
Técnico Informatico Nivel 5.
Promotor Nivel 9.
Ayudante de Produccién Nivel 6.
Programador Nivel 7.
Analista de Datos Nivel 4.
Oficial Informéatico Nivel 8.
Jefe de Estudio Nivel 5.
Técnico Artefinalista Nivel 6.
Disefiador Web Nivel 4.

Grupo 1V: Administrativos -
Asistente de Direccion Nivel 7.
Oficial Administrativo Nivel 8.
Auxiliar Administrativo Nivel 9.

Grupo V: Personal de oficios y no cualificados -
Oficial de Primera de Publicidad Exterior Nivel 7.
Oficial de Oficios Nivel 8.
Oficial de Segunda de Publicidad Exterior Nivel 8.
Aucxiliar de Oficios Nivel 11.
Subalterno Nivel 10.
Personal de Limpieza Nivel 11.

Grupo VI: Personal de Publicidad Directa -
Supervisor Nivel 3.
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Jefe de Grabacion Nivel 8.
Oficial de Maquina Nivel 8.
Manipulador Nivel 9.
Jefe de Equipo Nivel 8.
Distribuidor Nivel 11.
Jefe de Almacén Nivel 3.
Almacenero Nivel 11.
Transportista Nivel 8.
Ayudante de Maquinas Nivel 11.
Teleoperador Nivel 8.
Grabador Nivel 9.
Anexo II1
Actividad laboral Semanas|Embarazo multiple|
1) Secretaria 0 Administrativa con actividad fisica ligera] 37 34
2) Profesional liberal con actividades gerenciales 37 34
3) Sentada con actividades ligeras 37 34

4) Trabajadora con trabajos de bipedestacion:

De forma prolongada (Mas de 4 horas al dia) 22 20

De forma intermitente:

Mas de 30 minutos/hora 30 28

Menos de 30 minutos/hora 37 34

5) Parandose con inclinaciones por debajo de la rodilla: - -

Repetidamente (Més de 10 veces/hora) 18 16

Intermitente: - -

2 a9 veces a la hora 26 24
Menos de 2 veces a la hora 37 34
6) Trepando: - -

Escalas y postes verticales: - -

Repetidamente (4 0 méas veces por turno de 8 horas) 18 16
Intermitente (menos de 4 veces en turno de 8 horas) 26 24
Escaleras: - R
Repetidamente (4 0 més veces por turno de 8 horas) 26 24
Intermitente (menos de 4 veces en turno de 8 horas) 37 34

7) Cargando pesos: - -

Repetidamente (4 0 més veces por turno de 8 horas): - -

Més de 10 Kg 18 16

5a10Kg 20 18

Menos de 5 Kg 26 24
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Intermitente (menos de 4 veces en turno de 8 horas):

Mas de 10 Kg 20 18
5a 10 Kg 26 24
Menos de 5 Kg 37 34




